Звіт директора 

Білківської загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ступенів                                   
Дашівської селищної ради Вінницької області
Бартко Антоніни Володимирівни 
про роботу освітнього закладу 
протягом 2020/2021 навчального року
Є школи, в яких цінується Слово –

і це добре!

Є школи, в яких цінується Діло –

і це добре!

Є школи, в яких цінується Особистість –

ми за таку школу!
  Освіта була і надалі залишається найвищим національним пріоритетом, основою для розвитку особистості, суспільства та держави. Сьогодні вона зазнає суттєвих змін – змінюються пріоритети, структура і зміст освіти, пов’язані із запровадженням компетентнісного підходу до формування змісту та організації освітнього процесу. Тому створення високоефективної системи якісної освіти – це об’єктивна вимога часу.

 2020 - 2021 навчальний рік – ще один рік практичної  реалізації основних завдань в умовах  реформування  освіти. І за цей час освіта нашого закладу  намагалась максимально забезпечити якісно новий рівень загальноосвітньої та профільної підготовки, всебічний розвиток кожної особистості як найвищої цінності суспільства. Основною темою нині і минулого навчального року для нас стала Нова українська школа. Відповідно до визначених  пріоритетів упродовж минулого навчального року  за активної підтримки Дашівської селищної ради, органів місцевої влади,  батьківської громадськості вживалися заходи для забезпечення функціонування галузі освіти, її подальшого розвитку, створення умов для рівного доступу мешканців села до якісної освіти. Сьогодні у своєму виступі хочу зупинитися на роботі закладу освіти у 2020-2021 навчальному році  за всіма напрямами діяльності школи.

1. Загальні відомості про навчальний заклад:

· Білківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Дашівської селищної ради Іллінецького району вінницької області
· комінульна

· 22744 Вінницька область Іллінецький район, с.Білки, вул. Жовтнева,1

· мова виховання та навчання українська

· 9 класів

· 100 здобувачів освіти
· на початок 2020/2021 навчального року – 100 здобувачів освіти. Рух учні впротягом навчального року відсутній.

· 5денний робочий тиждень з 2 вихідними днями в суботу та неділю. Режим роботи закладу з 08.00 год. до 17.00 год.
· на наступний 2021/2022 н.р. зроблений набір до 1 класу  у кількості 10 учнів (у минулому – 10 учнів ), планують вступити до  закладів вищої освіти І-ІІ рівней акредитації  4 випускники 9 класу (з 14 чол) 
2. Матеріально-технічна база освітнього закладу:

Згідно з кошторисом за рахунок освітньої субвенції та із місцевого бюджету виділено фінансування на 2021 рік:

1. Річний фонд заробітної плати – 3546556, 00 грн., а саме: 

· заробітна плата працівникам  – 2736738, 00 грн.;

2. Нарахування на заробітну плату – 608119, 00 грн.

3. Придбання матеріалів, обладнання, інвентарю – 37553, 00 грн.  

4. Медикаменти та перев’язувальні матеріали –750, 00 грн.

5.  Оплата комунальних послуг та енергоносіїв - 43641, 00 грн. + 86100 грн
6. Оплата послуг (крім комунальних) – 23555, 00 грн.
7. Видатки на відрядження – 8 000, 00 грн.
Повноцінна підготовка нашої школи до нового навчального року стає проблематичною через відсутність 100 % фінансування, хоча цього року, незважаючи на економічний стан та ситуацію в державі, фінансування нашої школи є досить пристойним за рахунок спів фінансування місцевого бюджету, а не лише освітньої субвенції, яку має виділяти держава. 

Усвідомлюючи, що виховання та навчання конкурентноспроможної молодої людини може відбуватися лише при наявності сучасної матеріально-технічної бази  Дашівська селищнарада  постійно вкладає значні кошти в ремонт закладу освіти. З року в рік зміцнюється матеріально-технічне забезпечення, поліпшуються санітарно-гігієнічні умови, удосконалюється освітній процес, упроваджуються інноваційні технології. Школа налагоджує різносторонні й інтенсивні зв’язки з громадою та всіма ресурсами, що існують в громаді.
 Благодійні кошти:
	Благодійне надходження в натуральній формі –

Жалюзі для вікон, 5 штук
	5700,00 грн

	Благодійне надходження в натуральній формі –

Продукти для харчування учнів
	57963,91 грн

	Благодійне надходження в натуральній формі –

Протигази ПГ-5, 50 штук
	2500,00 грн

	Благодійне надходження в натуральній формі –

Ложки столові, 60 штук
	750,00 грн

	Благодійне надходження в натуральній формі –

Миски з нержавіючої сталі, 2 штуки
	112,00 грн

	Благодійне надходження в натуральній формі –

Пожежний щит
	1958,00 грн

	Благодійне надходження в натуральній формі – електросушка для рук 
	1200,00 грн

	Благодійне надходження в натуральній формі – дозатор для мила, 2 шт
	800,00 грн

	Благодійне надходження в натуральній формі – ємності для круп, 6 шт
	310,00 грн


Для підготовки закладу освіти  до нового опалювального сезону:

випробування опору розтікання току заземлення -перевірка наявності ланцюгів між заземленням та заземленими елементами -замір повного опору петлі "фаза -нуль" -виміри опору ізоляції кабельних та інших ліній до 1 кВ
4200.00;
Заклад забезпечено дровами для опалювання приміщень на 100%.
        З року в рік покращується рівень комп’ютеризації освітнього закладу. У школі   у 2020/2021 н.р. працюють 1 комп'ютерний клас (10 комп'ютерів), 1 комп’ютер використовуються в освітній діяльності (кабінет початкових класів (4 клас). Також 2 комп’ютери використовуються  в адміністративній  діяльності. 4 ноутбуки використовуються в адміністративній діяльності та в 1, 2, 3 класах НУШ. Наявні мультимедійні проектори – 4 штук. Для потреб закладу є 7 принтерів.
Інформаційне забезпечення  освітнього закладу здійснюється через мережу Інтернет.                                                                                                                                                                                  
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

Одним з найважливіших чинників якості освіти є систематична робота з підвищення кваліфікації педагогічних працівників у системі післядипломної педагогічної освіти. З метою забезпечення чіткої та впорядкованої роботи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2020/2021 навчальному році оновлено банки  даних педпрацівників школи, фахових спецкурсів педагогами. 
Всього у 2020/2021 навчальному році пройшли навчання 16 педагогічних працівників, тобто 100%. 

Відповідно до заявок - замовлення на курси підвищення кваліфікації на ІІ півріччя (липень - грудень) 2021 року  становить 7 особи, для проходження спецкурсів-5 осіб.

Атестація педагогічних працівників

З метою стимулювання цілеспрямованого  неперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх фахової майстерності, розвитку творчої ініціативи, забезпечення ефективності освітнього процесу у 2020/2021 навчальному році організовано та проведено атестацію педагогічних працівників в Білківській ЗОШ І-ІІІ ступенів. 
Атестація педагогічних працівників здійснювалася відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010№930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550, (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  від 20.12.2011 № 1473, наказом Міністерства освіти і науки України  від 08.08.2013№ 1135).
Вивчення питання організації та проведення атестації показало, що адміністрацією  школи робота з питань атестації педагогічних працівників ведеться на достатньому рівні. 

Адміністрацією школи у аналізі роботи  за минулий навчальний рік відображено результати атестації та курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників, зазначено кількісно-якісні показники кваліфікаційних рівнів педагогів.  У річному плані роботи закладу освіти сплановано розділи «Атестація педагогічних працівників», «Курси підвищення кваліфікації», «Організація роботи з підвищення педагогічного, методичного та фахового рівня педагогічних працівників» тощо. 

В Білківській ЗОШ І-ІІІ ступенів створено атестаційну комісію, розроблено графік засідань атестаційної комісії, затверджено список педагогічних працівників, які атестуються, видано відповідні накази «Про утворення атестаційної комісії І рівня та проведення атестації педагогічних працівників» та «Про атестацію педагогічних працівників». Терміни видання наказів були дотримані, педагогічні працівники ознайомлені з наказами під особистий підпис. 

У наявності  перспективний план-графік атестації на 2019-2024 роки, зазначено конкретні дати атестації педпрацівників. Порушень термінів проходження атестації в школі не має.

В Білківській ЗОШ І-ІІІ ступенів створено інформаційний куточок з питань атестації педагогічних працівників, вчасно доведено нормативно-правові документи стосовно атестації до відома педагогічних працівників на нарадах при директору, при заступнику директора.  У наявності  план  роботи атестаційних комісій. Розроблено індивідуальні плани підготовки педагогічних працівників. Засідання атестаційної комісії проведено відповідно до плану. Протоколи оформлено відповідно до вимог, наявні підписи всіх членів комісії. У наявності журнал реєстрації протоколів, що прошитий, пронумерований та скріплений печаткою. В наявності журнал реєстрації списків, подання, заяв педагогів.

     Педагоги, що атестуються, своєчасно пройшли курси підвищення кваліфікації, про що свідчать документальні підтвердження (посвідчення КЗ  «Вінницької академії Безперервної освіти».

    Творчі звіти педагогічних працівників, які атестуються, заслуховувалися на засіданнях шкільних методичних об’єднань, засіданнях педагогічної та методичної рад школи.

    Атестація педагогічних працівників здійснювалася на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації, педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності у міжатестаційний період шляхом відвідування уроків, форм виховної діяльності, вивчення стану навчання предметів, здійснення моніторингу навчальних досягнень учнів, моніторингу участі вчителів у професійних конкурсах. 

      Адміністрацією школи  відвідувалися уроки вчителів, які атестуються, про що свідчать записи у книгах контролю, визначався рівень їх проведення, надавалися адресні рекомендації. 
Під час вивчення діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період було виявлено, що педагоги володіють інноваційними освітніми методиками й технологіями, ефективно їх використовують та поширюють у професійному середовищі. Всі педагоги брали  активну участь у методичній роботі району: провели майстер-класи, творчі майстерні, методичні тренінги тощо. Усі методичні заходи було проведено на високому рівні, вони сприяли підвищенню фахової компетентності молодих та малодосвідчених педагогів. 

Адміністрацією школи здійснювалося оцінювання діяльності кожного педагога, членами ШМО, колегами, батьками та учнями шляхом анкетування. Адміністрацією використовуються не лише анкети, а і діагностичні карти, протоколи вивчення діяльності, результати яких узагальнено та зроблено відповідні висновки.      

В Білківській ЗОШ І-ІІІ ступенів відповідно до плану роботи  26 березня 2021 року проведено підсумкове засідання атестаційної комісій І рівня. Засідання відбулося відповідно до нормативних вимог. На засіданні педагоги, що атестуються, представили презентаційні матеріали, що розкривають результативність роботи у міжатестаційний період. У своїх виступах педагоги розкрили систему роботи за обраними напрямами методичної проблеми. Після виступу кожного педагога члени атестаційної комісії висловлювали свої думки щодо відвіданих уроків та системи роботи колег. 

Терміни проведення атестації та нормативні вимоги дотримані, апеляції до комісії вищого рівня були відсутні. 

Відповідно до нормативних вимог адміністрацією закладу освіти до атестаційної комісії ІІ рівня при відділі освіти, культури, молоді та спорту Дашівської селищної ради надано атестаційні матеріали, а саме: витяги з наказів про підсумки проведення атестації, подання, копії посвідчень, індивідуальні освітні траєкторії педагогів та результати діяльності педагога у міжатестаційний період, атестаційні листи. Відповідно до перспективного плану проходження атестації у 2020/2021 навчальному році атестовано 6   працівників.

4. Медичне обслуговування учнів в закладі освіти:
У серпні 2020 року організований поглиблений профілактичний медичний огляд для  учнів 1 - 9 класів  школи з подальшим інформуванням батьків про стан здоров’я кожного учня та наданням результатів поглибленого медичного огляду. Під час обов'язкового медичного профілактичного огляду лікарі оглянули учнів та провели обстеження, зробили висновок про стан їх здоров'я, визначили групу для занять фізичною культурою, дали рекомендації щодо додаткових обстежень, лікування (за наявності показань), профілактичних щеплень, режиму, харчування та здійснили інші регламентовані нормативними документами заходи. Узагальнені результати медогляду учнів були доведені до вчителів та надані до лікарні за місцем проживання для подальшого обстеження. Профілактичні щеплення згідно з їх календарем проводились за згодою одного з батьків або особи, що їх замінює. Учителі сприяли організації якісного медичного огляду дітей. Класні керівники та адміністрація проводили роз’яснювальну роботу серед батьків щодо необхідності та важливості проведення регулярних медичних оглядів учнів. 

     Потребує активізації інформаційно-роз’яснювальна робота серед дітей та батьків щодо основ здорового способу життя, важливості  проходження медичних оглядів, організації роботи груп з фізкультури. Не всі батьки знають реальний стан здоров’я своїх дітей, а якщо і знають, то не завжди інформують про це школу, не забезпечують проходження дообстеження дітей за результатами поглибленого медичного огляду.

Медичні огляди учнів проводяться перед початком навчального року. Один раз на рік медичні огляди проходять всі працівники школи, працівники харчоблоку двічі на рік. Своєчасність проходження контролюється адміністрацією школи та медичною сестрою.
5. Організація харчування учнів у навчальному закладі:
Заклад має харчоблок, в якому створені умови для організації гарячого харчування школярів. З метою щоденного контролю за організацією та якістю харчування в закладі освіти своєчасно наказами призначено відповідального за організацію та облік безкоштовного пільгового харчування. Харчування учнів у 2020/2021 навчальному році забезпечувалося у повному обсязі  за рахунок батьківських коштів. Згідно наказу директора школи було організовано безкоштовне  харчування учням пільгового контингенту школи: 2 учням із малозабезпечених сімей, 1 дитині позбавленій батьківського піклування. 

Контроль добових проб здійснюється щоденно відповідальним або медичною сестрою закладу. Добові проби зберігаються у спеціальних підписаних ємкостях, які вкладені в контейнер. Контейнер зберігається у холодильнику при температурі 5-6 градусів. Термін зберігання – 1 доба. Харчоблок  в основному забезпечений кухонним посудом, інвентарем, працівники кухні – санітарним і спеціальним одягом. Маркування посуду відповідає санітарно-гігієнічним нормам.

Система холодного та гарячого водопостачання, ванни для миття посуду знаходиться у робочому стані. Проводиться дезінфекція всього посуду, створено необхідний запас миючих та дезінфікуючих засобів. Наявний інвентар для прибирання приміщень харчоблоку промаркований, ведеться ремонт приміщення для його зберігання.

У закладі  в основному використовується для приготування їжі посуд алюмінієвий та зі сталі, що не іржавіє. Але залишається потреба розділочних дошках, розносах, чайниках, кухонних ножах. Тому   складено перспективний план придбання та заміни посуду. Продукти харчування надходять до закладу разом із супровідними документами, які свідчать про їх безпечність, якість, ґатунок, категорію і дату виготовлення. Термін реалізації визначається підприємством, постачальником, тому продукти харчування з обмеженим терміном реалізації реєструється в журналі бракеражу сирих продуктів, де обов’язково фіксуються дати та час останнього терміну реалізації. 

Ведеться журнал бракеражу готової продукції. Порушень у технології приготування страв, правил миття посуду не виявлено. Безпека і якість продуктів харчування та продовольчої сировини залежить від умов їх зберігання, у тому числі від температури, вологості. Стан овочів при зберіганні контролюється 1-2 рази на тиждень. Перспективні двотижневі меню, погоджені з Іллінецьким районним управлінням Головного управління Держпродспоживслужби у Вінницькій області, щоденні меню-розкладки, затверджені директором, які відповідають технологічним карткам. В обідніх залах вивішено меню, графік   відвідування їдальні учнями. Кожного дня ведеться огляд працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання, який фіксується в журналі здоров’я. Систематично контролюється проходження працівниками харчоблоку медичних оглядів, відповідно до чинного законодавства.

Улітку проводитяся поточні ремонти харчоблоків. Харчування учнів здійснюється у естетично оформленому приміщенні  шкільної  їдальні з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог законодавства. Відповідно до річного  плану проводиться інформаційно-роз’яснювальна та санітарно-просвітницька робота з питань раціонального харчування, заняття з питань гігієни харчування, профілактики харчових отруєнь і групових гострих кишкових інфекцій серед учнів. 

6. Навчально-виховна робота в освітньому  закладі:
Освіта є основою прогресу людства. Вона була і надалі залишається найвищим національним пріоритетом, основою для розвитку особистості, суспільства та держави. Тому створення високоефективної системи якісної освіти – це об’єктивна вимога часу. На сьогодні триває реформування освітньої галузі нашої держави, мета якого - стати розвиненою європейською державою, нарощувати свій науково-освітній потенціал. Пріоритетна мета української системи освіти – створення умов для розвитку та самореалізації кожної особистості як громадянина України, формування покоління, здатного навчатися впродовж життя, створювати й розвивати цінності громадянського суспільства. А це можливо лише за умови якісної освіти.

підсумки освітнього процесу

за  2020-2021 навчальний рік

Освітній процес в школі направлений на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Декларації прав дитини, Концепції національного виховання, Національної доктрини розвитку освіти, указів  Президента України, рішень Уряду України, нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Нових державних стандартів освіти, розпорядчих документів місцевих органів управління всіх рівнів з питань освіти та виховання; правил і норм охорони праці, техніки безпеки, проводиться відповідно до Освітньої програми Білківської ЗОШ І – ІІІ ступенів та Статуту школи.

Наприкінці навчального року здійснено перевірку виконання навчальних програм вчителями школи. Перевіркою встановлено, що програмовий матеріал за навчальний рік вичитано з усіх предметів, виконано практичні, лабораторні, письмові роботи з хімії, біології, фізики, географії, контрольні та творчі роботи з української мови і літератури, зарубіжної літератури,  англійської мови та математики. Всі вчителі-предметники провели тематичне, семестрове та річне оцінювання знань, умінь та навичок учнів згідно з програмами. 

Виконуючи Закон України «Про освіту»,  станом на 05.09.2020 навчанням було охоплено 100 учнів шкільного віку. Укомплектовано 8 класів, середня наповненість – 12 учнів. 4 учні 4-го класу працювали за індивідуальними планами навчання у зв’язку з недостатньою наповненістю класу. Протягом навчального року кількість учнів залишалась незмінною. 

Навчальні досягнення учнів за 2020-2021 навчальний рік відображені в таблиці:

	    клас        
	Кількість учнів на початок ІІсеместру 
	прибуло
	вибуло
	К-сть учнів на кінець І Ісеместру
	атестовано
	Не атестовано
	Навчальні досягнення по рівнях
	% відвідування
	Якісний показник
	%  успішності

	
	
	
	
	
	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-
сть
	%
	К-сть
	%
	
	
	

	1
	10
	-
	-
	10
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	98
	
	

	2
	15
	-
	-
	15
	-
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	94
	
	

	3
	13
	-
	-
	13
	-
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	98,2
	
	

	4
	4
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	4
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	100

	1-4
	42
	-
	-
	42
	4
	38
	-
	-
	4
	100
	-
	-
	-
	-
	97,5
	100
	100

	5
	12
	-
	-
	12
	12
	-
	-
	-
	8
	66,7
	4
	33,3
	-
	-
	94,4
	66,7
	100

	6
	12
	-
	-
	12
	12
	-
	1
	8,3
	3
	25
	6
	50
	2
	16,7
	94,7
	33,3
	83,3

	7
	9
	-
	-
	9
	9
	
	1
	11,1
	4
	44,4
	4
	44,4
	-
	-
	96
	55,5
	100

	8
	11
	-
	-
	11
	11
	-
	-
	-
	5
	45,5
	5
	45,5
	1
	9
	94,1
	45,5
	91

	9
	14
	-
	-
	14
	14
	-
	-
	-
	6
	42,9
	7
	50
	1
	7,1
	94,3
	42,9
	92,9

	5-9
	58
	-
	-
	58
	58
	-
	2
	3,4
	26
	44,8
	26
	44,8
	4
	6,9
	94,7
	48,8
	93,4

	Всь го
	100
	-
	-
	100
	62
	38
	2
	3,2
	30
	48,4
	26
	41,9
	4
	6,5
	96,1
	57,3
	94,5


         Протягом жовтня-листопада 2020р. в школі проведено І етап Всеукраїнських предметних олімпіад, визначені переможці.  Але у зв’язку із карантинними обмеженнями, що діють в Україні в умовах пандемії корона вірусної хвороби, ІІ етапу олімпіад проведено не було.

       Учні школи брали участь у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика  (вчителі Бондар Л.В., Кропивянська Н.В.) дистанційно. За підсумками ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика учениця 7 класу Кучковська Каріна зайняла 1 місце, учениця 6 класу Бартко Ангеліна – ІІІ місце. 

Питання відвідування учнями школи стояло на внутрішкільному контролі. Щомісяця проводився аналіз відвідування учнями школи. Класні керівники ведуть папки обліку відвідування, де зберігаються довідки з лікарні про хворобу учнів та письмові пояснення батьків про причини відсутності дитини у школі. Ведеться загальношкільний зошит обліку відвідування учнями школи. Виробляються заходи щодо усунення недоліків в роботі з учнями, що безпричинно не відвідують заняття. 

Методична робота спрямована на реалізацію методичної проблеми «Формування стійкої мотивації пізнавальної діяльності учнів під час освітнього процесу». Робота над означеною темою значно активізувала діяльність всіх методичних підрозділів школи, кожного члена педагогічного колективу та в цілому підвищила ефективність навчально-виховного процесу.
На сьогодні в закладі освіти працює 17 вчителів, з них: 1 знаходиться у відпустці по догляду за дитиною. В школі працює бібліотекар на 0,25 ставки.
Вищу освіту мають – 12 вчителів, середню спеціальну освіту – 4, незакінчену вищу освіту – 1.
Розподіл за кваліфікаційними категоріями:
     Вища категорія – 4 вчителі;
     І категорія – 1 вчитель;
     ІІ категорія – 3 вчителів;
     Спеціаліст – 4;
     Не мають категорії (встановлені розряди) – 5.
Всі вчителі протягом навчального року  пройшли курсову перепідготовку, шестеро учителів у 2020-2021н. р. пройшли атестацію, а саме: Ільніцька Л.А., Маршук К.С., Свирид В.Т, Тетерева К.П. – учителі початкових класів, Кропивянська Н.В., учителька української мови та літератури і зарубіжної літератури, Мельник Л.С., учителька історії. За підсумками атестації учителям Ільніцькій Л.С., Маршук К.С., Тетеревій К.П. підтверджено раніше встановлений 11 тарифний розряд; учителям Мельник Л.С. та Свирид В.О. підтверджено раніше присвоєну вищу кваліфікаційну категорію; учителям Маршук К.С. та Мельник Л.С. підтверджено раніше присвоєне звання «Старший учитель», учительці Кропивянській Н.В. присвоєну кваліфікаційнеу категорію «спеціаліст ІІ категорії».
Важлива увага приділялася підготовці кадрів до впровадження у 1-3 класах НУШ, зокрема, усі вчителі початкових класів пройшли курси та отримали відповідні сертифікати. 

Координує методичну роботу в школі методична рада, засідання якої відбуваються згідно графіка. Основними завданнями методичної роботи є:
1.Організація дослідницько-пошукової, інноваційної та проектно-дослідницької діяльності педагогічного колективу спрямованого на освоєння нових педагогічних технологій.   

2.Вивчення та впровадження в практику діяльності перспективного педагогічного досвіду найкращих вчителів, що досягли стабільних позитивних результатів в освітньому процесі.

3.Координація діяльності методичних об’єднань, спрямованої на розвиток методичного забезпечення освітнього процесу.

4.Підвищення рівня методологічної підготовки педагогічних кадрів, перенесення акценту з інформаційних на інтерактивні аспекти форми та методи навчання.

5.Впровадження прогресивних прийомів організації самостійної, індивідуальної, групової та фронтальної роботи з учнями під час освітнього процесу.

6.Створення умов для виховання культури здоров’я дітей та молоді, формування у них мотивації на здоровий спосіб життя шляхом впровадження у освітній процес інноваційних педагогічних технологій.

Всі вчителі охоплені самоосвітньою роботою, участю в роботі методичної ради, творчих груп, шкільних методичних об’єднань.
Діють творчі групи «Творчий учитель» (керівник Мельник Л.С.), яка працює над темою «Формування  мотивації навчальної діяльності учнів» та «НУШ  – шлях до успіху» (керівник Маршук К.С.), методичні об’єднання учителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Бондар Л.В.), суспільно-гуманітарного циклу (керівник Боднюк Ю.М.), початкових класів (керівник Свирид В.О.) та класних керівників (керівник Кропивянська Н.В.).   Обговорювались питання «Адаптація учнів 1 класу», «Ознайомлення учителів з фізіологічними та психологічними особливостями учнів 1, 2  та 3 класів», «Компетентнісний підхід у вимогах Державного стандарту початкової загальної освіти», «Організація освітнього середовища за вимогами нового Державного стандарту початкової загальної освіти» (ТГ «НУШ – шлях до успіху»). ТГ «Творчий учитель» працювала над створенням картотеки з методичної проблеми, здійснює інформаційне забезпечення педагогів при підготовці до проведення методичних заходів. Проведено творчий діалог «Ідеї для мотивації учнів», обговорювались питання «Практичні поради щодо формування в учнів мотивації до навчання», «Мотивація в освітньому процесі: механізми та способи», проведено тренінг «Чому діти не хочуть вчитися: що найбільше де мотивує учнів» та методичний аукціон «Творчі ідеї щодо підвищення мотивації». 

Актуальні питання обговорювались під час засідання методичного об’єднання учителів СГЦ: «Про особливості змішаного навчання», «Дослідницька робота – основа розвитку пізнавальної активності учнів», «Проблеми наступності у викладанні предметів між початковою та основною школою, шляхи їх вирішення», «Освітня і самоосвітня діяльність вчителя в контексті розвитку його інноваційного потенціалу», «Шляхи реалізації виховної функції як засобу розвитку інформаційної культури особистості через взаємодію учасників педагогічного процесу. Під час засідання методичного об’єднання вчителів початкових класів проведено тренінг «Шість капелюхів мислення», учителька Тетерева К.П. поділилась досвідом роботи з «Лего шість цеглинок». Вчителі ПМЦ на своєму засіданні розглянули питання «Теоретичні аспекти проектних технологій навчання», поділились досвідом роботи із впровадження проектних технологій, «Модернізація освітнього процесу шляхом впровадження інноваційних технологій», «Роль патріотичного виховання в процесі формування особистості». Учителі працювали над пошуком нових ефективних форм проведення групової та індивідуальної роботи.

Організовано наставництво досвідчених учителів Бартко А.В. щодо молодого вчителя математики Ємсенко С.В., Мельник Л.С. щодо молодого вчителя Ярмолюк Н.О. та Голосій Л.П. щодо учительки трудового навчання та образотворчого мистецтва Шаткої Ю.М., основними завданнями  є поглиблення  знань з  теорії та методики навчання і виховання, сприяння оволодінню молодими вчителями основних нормативних документів, вивчення і використання у практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду, розвиток ініціативи  і творчості, новаторських пошуків вчителів.

 Згідно графіка проведено предметні тижні: фізичної культури та спорту (07-18.09), українського козацтва (12-16.10), Всеукраїнський тиждень права (04-08.12), тижні безпеки життєдіяльності учнів (на початку та в кінці І семестру та наприкінці навчального року). Також проведено Місячник цивільного захисту з 17 вересня по 17 жовтня, Місячник національно-патріотичного виховання (січень-лютий 2021р.).

Протягом  2020-2021 н.р.  проведено показові уроки, найкращими серед яких визнані  урок української мови у 7 класі «Дієслово (узагальнення й систематизація вивченого з теми)» (учитель Бондар Л.В.),  з історії України в 8 класі «Військо Запорозьке. Козацькі війни кінця ХУІ ст..», «Повчання дітям» Володимира Мономаха» у 7 класі (учитель Мельник Л.С.),  хімії у 7 класі «Багатоманітність речовин. Метали й неметали» (учитель Миколюк Л.С.), української мови  у 2 класі «Велика буква в іменах» (учитель Маршук К.С.), математики у 4 класі «Письмове додавання і віднімання на основі багатоцифрових чисел. Розв’язування рівнянь» (учитель Свирид В.О.),  та ін..

На засіданні педагогічної ради розглядалось питання «Про дидактичні характеристики навчальної мотивації і способи її здійснення», «Про розвиток творчих здібностей учнів на основі використання нестандартних форм організації пізнавальної діяльності», «Про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання»,  «Про мову освітнього процесу»,  «Про новий Державний стандарт освіти», «Про новий Санітарний регламент для закладів загальної середньої освіти», «Про новий Закон України «Про повну загальну середню освіту» та ін.. 

В школі проведено методичний тиждень педагогічної майстерності (22-26.02.2021р.) в рамках якого відбулись заходи:

Методичний диспут-тренінг на тему «Творчість вчителя — це необхідність чи данина моді?», діагностування вчителів «Анкета «Я — творча особистість», відкриті уроки учителів «У творчій лабораторії вчителя», фестиваль методичних розробок уроків «Мій найкращий урок», панорама уроків учителів, які атестуються «Мій творчий шлях у школі», Конкурс педагогічної майстерності, презентація результатів роботи творчих груп «Творчий учитель» та «НУШ – шлях до успіху», спільне відкрите засідання шкільних методичних об’єднань та ін.

· Згідно графіка протягом 2020-2021 н.р. проведено показові  виховні години та виховні заходи в межах класу, найкращими серед яких визнані :
· У І семестрі: «Посв’ята в лісничата»  у 5-му класі (класний керівник Ємсенко С.В.);
· показовий виховний захід  8  класу «Засвіти свічку» (класний керівник Шатка Ю.М.);
· показовий виховний захід 9-го класу – «Всесвітній день боротьби зі СНІДом» (класний керівник Сіроштан Т.О.); 
· показова виховна година  «Секрети дружби» проведена учнями 6-го  класу (класний керівник Бондар Л.В.), 
· показовий виховний захід у 7 класі  - «День Гідності і Свободи»         (Боднюк Ю.М.) ; 
· У ІІ семестрі: «Мамина ласка»  у 5-му класі (класний керівник Ємсенко С.В.);
· показовий виховний захід  8  класу «А сотню вже забрали небеса» (класний керівник Шатка Ю.М.);
· показовий виховний захід 9-го класу – «Пам’ять вічно жива» (класний керівник Сіроштан Т.О.); 
· показова виховна година  «Ім’я Шевченка стукає в серцях» проведена учнями   6-го  класу (класний керівник Бондар Л.В.), 
· показовий виховний захід у 7 класі  - «Чорнобильські дзвони» (Боднюк Ю.М.) ; 
· «Прощавай, Букварику» у 1-му класі – (класний керівник Тетерева К.П.)
· «Поетичний Я» конкурс віршів до Дня рідної мови у 2-му класі (класний керівник Маршук К.С.)
        Пріоритетним напрямком виховної роботи у школі є екологічне виховання. У школі діє учнівське лісництво «Зелений світ», яке налічує 58 учнів та охоплює різні напрямки природоохоронної, дослідницької, профорієнтаційної роботи. Велика увага також приділяється національно-патріотичному вихованню. Здобутки та досягнення учнівського та педагогічного колективу за 2020-2021  навчальний рік відображені в таблиці:
	№ п/п
	Конкурс
	Учасники
	Учитель
	Місце

	1
	Всеукраїнський заочний еколого-натуралістичний похід «Біощит»
	Учнівське лісництво «Зелений світ»; Майстренко Вадим, учень 7 класу
	Миколюк Людмила Сергіївна
	ІІ місце в обласному етапі



	2
	Всеукраїнська заочна трудова акція «Юннатівський зеленбуд»
	Учнівське лісництво «Зелений світ»;     Бондар Олександр, учень 9 класу
	Миколюк Людмила Сергіївна
	ІІ місце в обласному етапі



	3
	Конкурс «Новорічна композиція»
	Ткаченко Анастасія, учениця 9 класу
	Сіроштан Тетяна Олександрівна
	ІІ місце в районному етапі, номінація «Новорічний вінок»

	
	
	Бартко Ярослав, учень 3 класу 
	Ільніцька Лариса Анатолівна
	ІІІ місце в районному етапі, номінація «Новорічна картина, колаж»

	
	
	Габузь Дар’я, учениця 5 класу
	Ємсенко Світлана Володимирівна
	І місце в районному етапі, номінація «Новорічний подарунок»

	
	
	Вихованці гуртка «Умілі руки»; Жичицький Максим, учень 8 класу
	Шатка Юлія Миколаївна
	І місце в районному етапі, номінація «Сюжетна композиція»

	
	
	Бондар Максим, учень 8 класу
	Шатка Юлія Миколаївна
	ІІ місце в районному етапі, номінація «Сюжетна Композиція»

	4
	Конкурс «Український сувенір»
	Гасинець Анастасія, учениця 8 класу


	Шатка Юлія Миколаївна
	І місце в районному етапі, номінація «Сучасні саморобні»

	
	
	6 клас Бартко Ангеліна, Мураховська Ілона
	Бондар Людмила Володимирівна
	 ІІ місце в районному етапі, номінація «Сучасні саморобні»

	
	
	Герасимчук Аліна, учениця 5 класу
	Ємсенко Світлана Володимирівна
	ІІІ місце в районному етапі, номінація «Зразки традиційних іграшок»

	5.
	Всеукраїнська акція «День натураліста»
	Учнівське лісництво «Зелений світ»;  Реформат Ельвіра, учениця 9 класу
	Миколюк Людмила Сергіївна
	ІІІ місце в обласному етапі

	6.
	Конкурс солістів, вокалістів та читців «Зіркова мрія 2021» 
	Антоненко Ліка, учениця 2 класу
	Миколюк Людмила Сергіївна
	ІІ місце в районному етапі

	7.
	Всеукраїнська трудова акція «Парад квітів біля школи»
	Бартко Ангеліна, учениця 6 класу
	Бартко Антоніна Володимирівна
	І місце в обласному етапі

	8.
	Літературно-краєзнавчий конкурс «Золота спадщина Поділля»
	Бартко Ангеліна, учениця 6 класу,

Григоришин Дмитро, учень 7 класу
	Мельник Людмила Степанівна
	І місце в районному етапі

	9.
	Конкурс екологічних агітбригад «Земля - наш спільний дім»
	«Юні господарі лісу», Кучковська Каріна, учениця 7 класу
	Миколюк Людмила Сергіївна
	ІІ місце в районному етапі

	10.
	Всеукраїнська краєзнавча акція учнівської молоді  «Українська революція: 100 років надії і боротьби»
	Бондар Олександр та Шавкун Олександр, учні 9 класу
	Мельник Людмила Степанівна
	ІІ місце в обласному етапі

	11.
	Про Всеукраїнського конкурсу малюнків та робіт декоративно-прикладної творчості на протипожежну та техногенну тематику «Пожежі краще запобігти!».
	Копняк Євгенія, учениця 7 класу
	Шатка Юлія Миколаївна
	ІІ місце в районному етапі

Номінація «Декоративно-прикладна творчість»



	12.
	Міжнаро́дний ко́нкурс знавці́в украї́нської мо́ви і́мені Петра́ Я́цика
	Бартко Ангеліна, учениця 6 класу;

Кучковська Каріна, учениця 7 класу
	Бондар Людмила Володимирівна
	ІІІ місце в районному етапі

І місце в районному етапі


       Організоване гаряче харчування, медичний огляд учнів. Проведенні інструктажі, бесіди, акції, тренінги щодо безпеки життєдіяльності учнів.


З метою виховання самосвідомості майбутнього громадянина України,  забезпечення повноцінного всебічного розвитку школяра, розумового, естетичного, фізичного виховання, розвитку природних здібностей учнів, задоволення їхніх освітніх запитів, враховуючи сучасні вимоги до виховного процесу  у школі створена система творчого розвитку учнів на базі особистісного підходу, яка дозволяє здійснювати завдання виховання. З 01.09.2020 р. у нашій школі діють 6 гуртків різних напрямків:

еколого-натуралістичного:
· «Юні господарі лісу» – керівник Миколюк  Л.С. (платний),

· «Зелений світ» - керівник Миколюк  Л.С. (безплатний),
художньо-естетичного:
·  «Мистецтво слова» – керівник Кропив’янська Н.В. (безплатний),
· «Промінчик» - керівник Голосій Л.П. (безплатний),
фізкультурно-спортивний:
·  «Енергія» – керівник Сіроштан Т.О. (безплатний),
туристично-краєзнавчий:

· «Гарт» – керівник Загарія І.В. (безплатний).
    Понад 58 учнів школи із задоволенням відвідують шкільні гуртки, які є центром  екологічного, фізкультурно-спортивного, художньо-естетичного виховання учнів школи.

     Результати роботи гуртківців можна побачити під час проведення шкільних та позашкільних заходів: концертів, виставок, екскурсій, семінарів, а також на сайті школи та шкільної газети.

       Відповідно до плану виховної роботи школи, класні керівники  проводили класні години  та батьківські збори (онлайн), що сприяло профілактиці правопорушень та пропусків уроків без поважних причин. Велика увага з боку дирекції школи, класоводів та класних керівників приділялася питанням збереженню життя і здоров’я дітей як під час навчально-виховного процесу, так й під час канікул та карантину.

      Робота групи продовженого дня проводилась згідно з графіком роботи і за планом заходів затвердженим заступником з виховної роботи. Були проведені кращі виховні години «Знаю права змінюю світ», усний журнал «У нас одна Батьківщина – наша рідна Україна», гра-подорож «Життя і творчість Л. Українки», історична година «Славетні українці», вікторина «Немає прав без обов’язків», відео «Великдень іде-свято в душі несе». На протязі семестру постійно велась індивідуальна робота з учнями, яка була направлена на вироблення свідомого відношення учнів до навчання, відповідальність за власні вчинки, культуру спілкування з однокласниками, проводились бесіди про поведінку у школі та громадських місцях та про виконання доручень.

       У ІІ семестрі робота педагога – організатора проводилась згідно програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класі загальноосвітніх навчальних закладів». Впродовж семестру відбулися загальношкільні свята та заходи онлайн: «День знань» - організоване відеозвернення, «Всесвітній день миру» -конкурс дитячого малюнку на асфальті, «Пам’ять про минуле» - покладання квітів до Меморіалу партизанської слави, «День вчителя» - відеопривітання, «День захисника України» - відеопривітання. Також були проведенні акції «Запали свічку», «Не дай СНІДу шанс», челендж «Ось він мій чотирьохлапий друг» та ін. Взяли участь у конкурсах «Новорічна композиція» та «Український сувенір», проводились бесіди з дотриманням санітарно – гігієнічних норм в класах  та зовнішнього вигляду учнів.

       В ІІ семестрі 2020-2021 навчальному році шкільне учнівське самоврядування продовжило свою роботу. Рада учнівського лісництва  складається з лісничих обходів на чолі з лісниками: «Обхід № 5» (Лісник – Родюк Богдан), «Обхід № 6» (лісник – Перець Олександр), «Обхід № 7» (лісник Гасинець Дмитро), «Обхід № 8» (лісник – Жичицький Максим), «Обхід№9» (лісник – Бондар Олександр). У вересні 2020 року Головним лісничим учнівського лісництва  школи було  обрано учня 7-го класу Гасинця Дмитра.   Слід відмітити, що практично всі члени Учнівського лісництва виявляють високий рівень громадянської активності.

        Систематично проводились онлайн засідання ради лісництва на чолі з директором ДП «Дашівське ДЛМГ» - Кавуненком В.В., директором школи Бартко А.В., головним лісничим ДП «Дашівське ДЛМГ»  - Ткаченко Л.І., головним лісничим учнівського лісництва «Зелений світ»  - Гасинцем Дмитром та лісниками учнівських обходів. 

         В школі працювала психологічна служба , яку  очолює соціальний педагог  та практичний психолог - Сіроштан Т.О. Завдяки її наполегливій праці щоденно здійснювався соціальний захист учнів, надавалась психологічна допомога. Психологічна служба школи тісно співпрацювала з Службою у справах неповнолітніх дітей Іллінецького району.

         Соціальним педагогом школи Сіроштан  Т.О. та заступником директора школи з виховної роботи  Миколюк Л.С. спільно з класоводами та класними керівниками здійснювався щоденний контроль за відвідуванням учнями занять.

         Практичним психологом школи Сіроштан  Т.О. проводилась діагностична робота, корекційно-розвивальні заняття, індивідуальні та групові консультації для учнів і батьків, профілактично-просвітницькі заходи, профорієнтаційна діагностика серед учнів 9-11-х класів.

Реформування початкової ланки освіти, як фундаменту Нової української школи.

У вересні   2020 року здійснено моніторинг стану навчання у початкових класах, під час якого вивчалося і питання упровадження Концепції «Нова українська школа» у практику роботи освітнього закладу. Під час моніторингу було виявлено, що у 1-3-х класах   організовано сучасний освітній простір, оновлено навчальне обладнання; придбано одномісні парти, стільці, відкриті шафи для зберігання дидактичного матеріалу, обладнано сучасне робоче місце вчителя.  Заклад освіти  до нового навчального року отримав нові меблі, дидактичні матеріали. У грудні 2020 року для першого класу було отримано набір конструктора «LEGO» для використання в освітньому процесі.

Робота шкільної бібліотеки у 2019/2020 навчальному році
Бібліотека - є структурним підрозділом школи, який здійснює бібліотечно-інформаційне, культурно-просвітницьке забезпечення навчально-виховного процесу та державну програму національної освіти і виховання учнів.

Головною метою діяльності бібліотеки є надання допомоги педагогам у становленні і розвитку особистості учня.

Загальний книжковий фонд бібліотеки становить 3217 примірники, з них:

· художня література –  133 прим.

· підручники  -  3084 прим. 

Учні 1-11 класів були забезпечені підручниками згідно із замовленням на 95%.

Протягом 2020/2021 навчального року удосконалювалися форми роботи з учнями по збереженню навчальної книги було створено бібліотечний актив, який став помічником у всіх справах: перевірка збереження підручників в учнів, підсумки висвітлюються в класних куточках та на загальному екрані збереження підручників, допомога в оформлені книжкових виставок до пам’ятних дат, створення тематичних полиць, випуски бюлетенів до знаменних дат, ремонт книг та ін. 

На початку навчального року забезпечено вчителів та учнів навчальними підручниками та навчально-методичною літературою.

Для учнів 6 класу був проведений бібліотечний урок "Вибір книги". Школярі навчилися самостійно вибирати книгу та користуватися картотекою.                                          

22 січня пройшла година історичної дати "Соборність - це єднання і злагода" для учнів 5 класу. Мета цього заходу була виховати в учнів почуття патріотизму і гідності за свою державу, донести ідеї соборності, єдності та суверенності держави - головної умови розвитку незалежної України.
Мова – одне з найцінніших надбань, які створили й залишили наші предки. Мова є душею націю, її генетичним кодом, у її глибинах народилося багато скарбів, якими пишається наш народ.

21 лютого всі народи світу відзначають Міжнародний день рідної мови. Це незвичайне свято, і відзначають його по-особливому. В цей день люди нагадують одне одному про те, як важливо берегти рідну мову. Адже мова – це великий скарб народу. 
Незважаючи на важливість та популярність сучасних комп‘ютерних технологій серед учнівської молоді, я впевнена, що книга – це неоціненний скарб людства, а наш професійний обов‘язок – сформувати в дітей потребу в читанні, виховувати у читачів інформаційну культуру, культуру читання, навички самостійної роботи з книгою.

        Аналіз матеріально-технічного забезпечення бібліотеки дозволив окреслити проблемні питання, а саме: нестачу деяких підручників, малий об’єм нової методичної літератури та творів художньої літератури, недостатню кількість навчально-методичної та науково-популярної літератури, недоукомплектування бібліотеки сучасною оргтехнікою.
Психологічна служба Білківської ЗОШ І-ІІІ ступенів 

Діяльність психологічної служби в навчальному році  носила такий характер:

· організаційно-методичний,

· психодіагностичний,

· корекційно-відновлювальний,

· консультативний,

· просвітницький .

Робота проводилася за такими напрямками:

· адаптація учнів 1 класу до НУШ та 5 класу до середньої школи

· дослідження професійних нахилів і інтересів  учнів.

· соціально-психологічна робота из дітьми, які потрапили в кризові ситуації.

Протягом року проводилася індивідуальна та групова консультативна робота з батьками, метою якої було залучення сім’ї до  активної співпраці та роботи з психологічними проблемами дитини та подальшим її розвитком.

З вчителями школи проводилися групові та індивідуальні консультації та психологічна просвіта

З метою підвищення професійної компетенції були відвідані інструктивно-методичні наради,  було пройдено курси та отримано сертифікати підтверджуючі рівень знань.

Протягом року здійснювався психологічний супровід всіх вікових груп та проводилася корекційно-розвивальні заняття з учнями школи.

У 2021-2022 навчальному році необхідно  продовжувати удосконалювати  корекційно-відновлювальну, розвивальну та психологічно-просвітницьку роботу.

Також більш активніше залучати батьків до співпраці з психологічною службою школи.

7.Соціальний захист   учнів  пільгових категорій.

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством та є на особливому контролі у дирекції школи. Велика робота проведена педколективом по виконанню Закону України «Про охорону дитинства». Основними напрямами  роботи щодо забезпечення соціальної підтримки дітей пільгових категорій є виявлення, облік і створення умов для їхнього навчання, виховання і розвитку.

      У 2020/2021 навчальному році приділялась належна увага реалізації чинного законодавства України з питань соціального захисту  учнів  пільгових категорій.

Робота з  даного напрямку  проводиться відповідно до  річного плану роботи закладу освіти на 2020/2021 навчальний рік, плану виховної роботи.

        Основні напрямки роботи  закладу  освіти з соціального захисту дітей

- вивчення соціально-психологічного стану учнів;

- створення соціального паспорту ЗЗСО;

- соціальна адаптація дітей в ЗЗСО;

- створення бази даних дітей пільгових категорій;

- соціально-педагогічне консультування сімей з метою підвищення рівня їх педагогічної культури;

- здійснення соціального захисту дітей шляхом організації психолого-педагогічної та правової освіти батьків;

- проведення просвітницької роботи, спрямованої на розуміння проблем сімей, що виховують дітей з особливими потребами, виховання толерантного ставлення до таких дітей.

На початку навчального року з метою обліку дітей і сімей, які потребують соціальної підтримки, проведений огляд з охорони дитинства, під час якого складено соціальні паспорти, оновлено банк даних сімей і дітей. Класні керівники вивчили умови проживання таких учнів. Всього на обліку в школі нараховується ------ учнів, які потребують постійної уваги.

На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Кількість дітей станом на червень 2021 року у них становить:

· діти, позбавлені батьківського піклування – 1 уч.;

· діти сироти - 0 уч;

· діти- інваліди - 1 уч;

· діти з особливими потребами – 0 уч.;

· діти, які опинились в складних життєвих обставинах – немає уч.;

· діти, батьки яких перебували в зоні АТО – немає уч.;

· діти, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи – 1 уч.;

· діти, що стоять на внутрішньо шкільному обліку – немає уч.;

· діти з багатодітних сімей – 30 уч., з  14 сімей;

· діти, яких виховуються матерями без батька – 3 уч.;

           діти з малозабезпечених сімей – 7
    Сіроштан Т.О. координує роботу класних керівників щодо оформлення та ведення соціальних паспортів класів, підготовки необхідної інформації, документів, проводить консультації, інструктажі щодо організації роботи з дітьми пільгового контингенту; організовує роз’яснювальну роботу з батьками, опікунами  з питань охорони прав та інтересів дитини; бере участь у проведенні первинних та контрольних обстежень умов життя і виховання  дітей, позбавлених батьківського піклування, (двічі на рік), а також дітей і підлітків, батьки яких не забезпечують їм належного виховання та утримання; сприяє залученню дітей пільгового контингенту до гурткової роботи; контролює забезпечення дітей пільгових категорій безкоштовним харчуванням згідно з вимогами чинного законодавства; узагальнює інформацію про проведену роботу на нарадах при директору, засіданнях МО класних керівників, на батьківських зборах, конференціях тощо.

   Адміністрацією закладу освіти постійно здійснюється контроль за відвідуванням занять дітей, які залишились без батьківського піклування, та інших дітей із соціально вразливих категорій.
8. Охорона праці в освітньому закладі:

      З метою створення здорових і безпечних умов навчання і праці, запобігання виробничого і дорожньо-транспортного травматизму, дотримання норм і правил промсанітарії і протипожежної безпеки для організації виконання правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних і лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням і аваріям в процесі праці на виконання ст. 17 Закону України «Про охорону праці», п.1. Типового положення про службу охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 03.08.1993 року№ 73, наказу Міністерства освіти і науки України від 26.12.2017 року № 1669  «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23 січня 2018 р. за № 100/31552 в  Білківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів дана робота проводилась за наступними напрямками:

•
створення безпечних умов праці та навчання; 

•
документальне оформлення роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності;

•
систематичне навчання учнів та працівників навчального закладу безпеці праці та життєдіяльності;

•
профілактика нещасних випадків;

•
інформаційно-агітаційна діяльність та просвітницька робота; 

•
робота з батьківською громадськістю;

•
контроль за дотриманням вимог чинного законодавства з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.

Зміст і структура роботи з охорони праці визначені річним планом роботи з охорони праці на 2020/2021 навчальний  рік.

Регулювання питань управління охороною праці  викладено у колективному договорі навчального закладу. Як додаток до колективного договору, розроблено комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки та підвищення рівня охорони праці, чітко вказано обсяги та вимоги до питань охорони праці та безпеки. Виконання комплексних заходів оформляються актами. Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників, посадові інструкції  затверджені, погоджені головою профспілки, всі працівники ознайомлені з ними під підпис. Двосторонні обов’язки в Колективному договорі прописані з урахуванням усіх положень чинного законодавства, чому передували колективні переговори.         Адміністрацією школи здійснюється контроль за безпечним станом робочих місць, надання пільг та компенсацій робітникам за роботу з шкідливими і важкими умовами праці. 

      Адміністрацією навчального закладу проводиться робота щодо виконання чинного законодавства з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, дотримання протипожежних заходів, профілактики травматизму серед учасників навчально-виховного процесу:

         - у планах роботи розроблені заходи щодо створення безпеки дітей та працівників;

         - видаються накази та інші розпорядчі документи про дотримання охорони праці та  безпеки життєдіяльності:

         - питання охорони праці та безпеки життєдіяльності заслуховується на педагогічних радах, нарадах при директорові.
Відповідно до Положення в школі функціонує служба охорони праці. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці працівників школи проводяться згідно з Типовим положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та методичних рекомендацій щодо організації навчання і перевірки знань, проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, запропонованих Міністерством освіти і науки України (лист МОН України від 16.06.2014 року №1/9-319). Щорічно проводиться навчання операторів шкільної котельні. Усі  машиністи котельні своєчасно навчені та  мають допуск до роботи в котельні. Відповідно до розпорядчих документів, в школі учні та працівники щорічно проходять обов'язкові медичні огляди, ведеться облік медичних книжок, диспансерний облік, здійснюється контроль за поділом дітей групи на заняттях з фізкультури. В наявності інструкції з охорони праці, затверджені наказами, погоджені відповідальною особою служби охорони праці. Всі інструкції з охорони праці  оновлені 04.01.2021 року,обліковані в журналах реєстрації та видані працівникам із підписами про отримання  у відповідних журналах видачі інструкцій. В школі своєчасно здійснюється проведення всіх видів інструктажів (вступного, первинного, цільового, повторного), про що свідчать записи у відповідних журналах інструктажів, які пронумеровані, прошнуровані, скріплені печаткою. 
        З метою дотримання техніки безпеки у навчальному закладі наявні попереджуючі та забороняючі плакати, надписи, згідно із встановленими термінами проводиться випробування індивідуальних засобів захисту від ураження електричним вимір опору розтікання струму, заземлюючого пристрою, наявністю кола між заземлюючими і заземленими елементами, вимір опору ізоляції проводів.

Перевірено стан протипожежного обладнання. В закладі призначено відповідального за пожежну безпеку, проводяться інструктажі, наявні інструкції та плани-схеми евакуації на випадок пожежі, первинні засоби пожежогасіння (вогнегасники, які пройшли технічний огляд), евакуаційні виходи обладнані світловим покажчиком «Вихід» білого кольору на зеленому фоні, забезпечено аварійним  освітленням. 

В 2020 році встановлено систему пожежного сповіщення. 
Постійно проводиться робота щодо створення безпечних умов навчання і праці вихованців, учнів та працюючих, запобігання нещасних випадків. 

Проведено роз’яснювальну роботу серед працівників, учнів з питань поведінки в надзвичайних ситуаціях, уникнення ураження вибухонебезпечними предметами,  враження мінами, з незнайомими людьми, у натовпі.

Проведено заходи попереджувального характеру:

-
практичні заняття та навчання з відпрацювання планів евакуації в надзвичайних ситуаціях;

-
щоденні огляди території школи та періодичну перевірку  підвальних приміщень на предмет своєчасного виявлення колючих, ріжучих або підозрілих предметів;

-
оновлено  матеріали в інформаційному  куточку щодо правил дій  у надзвичайних ситуаціях.

Напередодні канікул проводилась  профілактична робота щодо попередження нещасних випадків та дотримання учнями правил безпеки в побуті.

Проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу з дітьми та батьківською громадою щодо небезпеки відвідування несертифікованих пересувних атракціонів.

       Протягом року проводилась роз’яснювальна робота серед працівників, учнів спрямована на запобігання загибелі на водних об’єктах, а саме: з правил безпечної поведінки біля водоймищ та на поверхні води,  порядку надання першої медичної допомоги потерпілим. 

       Велика увага  приділялась організації роботи з профілактики та попередження дорожньо-транспортного травматизму серед працівників та дітей.

       Класні керівники проводили   профілактичну роботу та пропаганду здорового способу життя, організовувались різноманітні заходи щодо попередження шкідливих звичок, а саме: практичні заняття бесіди, ігри, круглі столи, консультації, навчальні ігри, театралізовані форми роботи, інтерактивні акції, ігри – квести, флешмоби.

       Питання збереження та зміцнення здоров’я дітей, формування здорового способу життя підростаючого покоління (профілактика тютюнокуріння, наркоманії, токсикоманії, вживання психотропних речовин, алкоголізму) постійно розглядалась на засіданнях МО класних керівників, батьківських зборах, нарадах при директорові.

9. Управлінська діяльність в освітньому закладі:
       Адміністрацією школи протягом 2020/2021 навчального року  здійснювалась управлінська діяльність.  Контрольно-аналітична діяльність дозволяла відстежувати ефективність прийнятих управлінських рішень, якість освітніх послуг, здійснювати своєчасний аналіз, коригувати  діяльність освітнього закладу, а також розробляти  конкретні рекомендації та прогнозувати подальший розвиток освіти.

            У 2020/2021 навчальному  році контролювалися питання  організації освітнього процесу, стану загальної середньої освіти, ведення ділової документації, харчування учнів, питання  охорони праці та безпеки життєдіяльності,  соціального захисту дітей та підлітків, робота з пільговим контингентом, з профілактики правопорушень та злочинності серед неповнолітніх, попередження дитячого травматизму,  робота з кадрами  та ряд інших питань. У 2020/2021 навчальному  році  проведено  5 засідань методичної ради, 11 нарад при директорові, 15 засідань педагогічної ради, видавались накази з різних питань організаційної, аналітичної, контрольно-регулюючої діяльності.

          Разом з тим, в управлінській діяльності  є ще чимало невирішених питань, проблем, недоліків. У 2021 році необхідно продовжити роботу щодо забезпечення  функціонування оптимальної мережі освітнього закладу, групи продовженого дня. Необхідно активізувати діяльність щодо забезпечення повної доступності до закладу освіти дітей з особливими потребами, забезпечити соціальний захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей інших пільгових категорій, покращити роботу з профілактики правопорушень, інших негативних проявів серед школярів.

       Особливу увагу необхідно приділити питанням поліпшення якості освіти, підготовки учнів до ЗНО, олімпіад, широкомасштабного упровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчальний   процес, зміцнення матеріально-технічної бази закладу, виконання Плану заходів із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа». У 2021/2022 навчальному  році завданням управлінської діяльності буде організація роботи в умовах Нової української школи, системного підвищення кваліфікації педагогічних працівників, підвищення якості виховної роботи, популяризація здорового способу життя, розвиток учнівського самоврядування тощо.

       Білківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів має необхідну матеріальну базу та педагогічні кадри із значним досвідом роботи, щоб успішно формувати громадянина, патріота, компетентного випускника незалежної України.

                 Директор школи                                               А.В.Бартко[image: image1.png]
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